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Issy-les-Moulineaux ¢ le 27 mai 2021

La Ville et les grandes entreprises d’Issy-les-Moulineaux se
mobilisent pour I'emploi des jeunes

A linitiative de la ville d’Issy-les-Moulineaux, une convention pour
I'emploi des jeunes isséens va étre signée avec les grandes entreprises
du fterritoire. Cette initiative vise a soutenir activement la jeunesse,
durement frappée par la crise sanitaire
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La convention a pour ambition de renforcer les liens entre les entreprises et la ville
d’Issy-les-Moulineaux a travers un dispositif de priorisation des opportunités
professionnelles au bénéfice des jeunes isséens, étudiants et récemment dipldmés.
De nombreux jeunes sont en effet aujourd’hui a la recherche d'un stage, d'une
alternance ou d’'un emploi et la ville regorge d’entreprises de renom. L’objectif est
donc de créer un partenariat actif, en lien avec le dispositif « Emploi jeunes » mis en
place par la ville en janvier dernier via une plateforme en ligne ((https://emploi-
jeunes.issy.com/), qui permet aux 18/30 ans de déposer leur CV et de remplir un
formulaire précisant le type de recherche : stage, alternance ou emploi, ainsi que leur
niveau d’étude ou le domaine professionnel.

Les entreprises s’engagent également a participer aux dispositifs de sensibilisation
des jeunes Isséens aux réalités du marché du travail, et aux spécificités liées a leur
domaine d’activité : forums locaux de l'orientation et de 'emploi, de I'alternance, visites
aupres des collégiens, lycéens et étudiants scolarisés sur la ville etc.

Pour les entreprises, la convention leur donne I'opportunité de disposer d’'un vivier
conséquent et de qualité dans le cadre de ses recrutements. La Ville d’lssy-les-
Moulineaux, dont 38% de sa population a moins de 30 ans, compte 60 % de
dipléomés de I'enseignement supérieur (le double de la moyenne nationale)

Pour les jeunes isséens, c'est la possibilité de bénéficier d’'un avantage dans leurs
recherches d’emploi puisque grace a la convention, leurs CV sont mis en avant auprés
des recruteurs, tout en respectant le principe d’égalité des chances.

Plusieurs cérémonies de signatures de la convention sont d’ores et déja programmés
en juin avec, dans un premier temps, COLAS, ICADE, EUTELSAT, GROUPE
ROCHER, CAPGEMINI et EDENRED.

Pour une ville s’inscrivant dans la logique de « la ville du quart d’heure », ou les
déplacements du quotidien peuvent se faire a pied, renforcer les liens entre les
entreprises présentes sur la ville et ses habitants trouve ici tout son sens. Permettre
aux jeunes d’élever leur qualité de vie, leur employabilité est aussi importante pour
I'entreprise puisqu’ils seront moins soumis aux problémes d’absentéisme pouvant
découler des greves ou des transports.

C’est dans cet esprit que la ville d’Issy-les-Moulineaux souhaite favoriser la rencontre
entre deux excellences : celle de sa jeunesse et celle de ses entreprises.
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